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GEODIS lance un programme de stages pour soutenir les
jeunes en fin d’études

Afin de participer activement a la construction de [P'avenir professionnel des jeunes
générations, GEODIS met en place un dispositif réservé aux familles de ses collaborateurs pour
les jeunes en recherche de stages. Le programme «Jump’ln » est une opportunité pour les
étudiants d’intégrer une entreprise internationale et, pour leurs proches, de renforcer leur fierté
d’appartenance au Groupe.

« Alors que la pandémie menace le début du parcours professionnel des jeunes d'aujourd'hui, je
considére comme notre mission d'aider cette génération a trouver sa place. C'est pourquoi nous langons
"Jump'In”, un programme international de stages dédiés aux proches de nos collaborateurs, pour les
soutenir a la fin de leurs études. "Jump'In" offre aux étudiants I'opportunité de rejoindre nos équipes
internationales, d'apprendre auprés d'experts en logistique de premier plan et de construire ensemble le
futur du secteur » indique Marie-Christine Lombard, Présidente du directoire de GEODIS.

Le Groupe propose des stages de fin d’études en Europe, en Asie et en Amérique, dans tous les métiers
de GEODIS : Freight Forwarding, Distribution&Express, Contract Logistics, Road Transport et Supply
Chain Optimization. Les enfants, frére(s) ou sceur(s) d’'un collaborateur GEODIS, a la recherche d’'un
stage ou d'une alternance d’une période de 3 mois minimum pour valider leur année d’étude
supérieure en cours, peuvent postuler. Une opportunité pour eux d’accéder au monde de I'entreprise et
de découvrir le secteur de la logistique, désormais reconnu vital pour I'économie.

« L'avenir de la logistique dépend de la génération actuelle de jeunes talents et ils ont besoin de notre
aide. GEODIS est un lieu idéal pour travailler et apprendre, au cceur d'un secteur qui joue un réle
essentiel dans la vie économique et sociale mondiale. C’est aussi I'occasion, pour nos collaborateurs, de
présenter notre groupe GEODIS, riche d’une multitude de métiers et d’expertises, et de montrer a leurs
proches les défis que nous relevons tous les jours, ensemble, avec passion » conclut Marie-Christine
Lombard.

GEODIS - www.geodis.com

GEODIS est un leader mondial du transport et de la logistique, reconnu pour son engagement a aider ses clients a
surmonter leurs contraintes logistiques. Fort de ses cing métiers (Supply Chain Optimization, Freight Forwarding,
Logistique contractuelle, Distribution & Express et Road Transport), de sa présence directe dans 67 pays et d’'un
réseau mondial a travers plus de 120 pays, GEODIS se classe au premier rang en France, au sixieme rang en
Europe et au septieme rang mondial de son secteur.

En 2020, GEODIS compte plus de 41 000 collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires de 8,3 milliards d’euros.
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