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WITH HEART

Politique Santé et Sécurité

Aucune autre ressource de l'entreprise n'est aussi importante que les personnes qui contribuent, par
leur engagement, a toujours mieux faire.

C'est pourquoi chez GEODIS nous veillons & protéger nos employés, nos sous-traitants et
fournisseurs, ainsi que les clients et les tiers concernés par l'activité du Groupe. Cela fait partie d'une
de nos Régles d'Or.

Que nous soyons sur des sites opérationnels, en livraison ou sur des fonctions support, nos activités
nous aménent a agir, manipuler, nous déplacer, conduire, souvent dans un temps contraint. Toutes
ces t&ches nous exposent.

Notre objectif est de créer un lieu de travail sdr, de limiter la probabilité et la gravité des accidents et
des incidents, et de préserver la santé et le bien-étre de chacun.

Dans le cadre d'un processus d'amélioration continue, nous nous engageons tous ¢ identifier les
dangers qui évoluent, d les gérer a l'aide d'évaluations des risques appropriées, & mettre en ceuvre
des actions visant a réduire I'exposition, d analyser les incidents et en tirer les legons que nous
partageons dans l'intérét de tous.

Cet engagement s'appuie sur une organisation disposant d’expertises solides en matiére de santé
et sécurité, sur des programmes de formation pour maintenir et développer les compétences de
tous, sur un ensemble de processus, documentés et accessibles couvrant les différentes tédches
habituelles comme les situations exceptionnelles, et enfin sur un environnement et des moyens
adaptés aux risques et bénéficiant de nouvelles technologies et innovations.

Les 7 Principes de Leadership, que les managers mais aussi tous les collaborateurs sont appelés a
mettre en ceuvre, renforcent notre approche santé et sécurité qui est structurée autour de 3 piliers :

O &

Se connecter aux risques : Prendre soin de moi : étre & Prendre soin de nous : étre
étre conscient des risques et I'écoute de son corps et de attentif & nos collégues et
toujours vigilant & notre son mental pour rester en notre entourage et interagir.
environnement de travail ; forme et concentré ;

Chaque personne est importante chez GEODIS, nous comptons donc sur 'engagement de tous &
appliquer cette politique.

Cela renforcera notre culture, notre sentiment de bien-étre et de sécurité, et nous permettra d'étre
reconnus par nos clients comme une entreprise modéle.
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