GEODIS

NOTRE DECLARATION DE DURABILITE

GEODIS, leader du transport et de la logistique, distribue les produits indispensables d la vie
économique, au développement des territoires et a la prospérité des populations.

En tant qu’entreprise et en tant qu’employeur, GEODIS place les enjeux sociétaux au coeur
de ses préoccupations. Le Groupe est signataire du Pacte mondial des Nations unies depuis
2003 et a développé sa politique de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) dans le
respect des principaux cadres internationaux. Il soutient également les Objectifs de
Développement Durable de ’'Agenda 2030 des Nations unies.

En cohérence avec I'une de ses sept Régles d'Or, GEODIS
entretient un dialogue permanent avec ses parties prenantes pour mettre a jour ses
priorités et ceuvrer avec ses partenaires d une chaine de valeur responsable.

La politique RSE de GEODIS regroupe ses enjeux prioritaires en trois dimensions::

GEODIS est engagé a réduire ses émissions de gaz a effet de serre dans le respect de
I'Accord de Paris. Le Groupe se mobilise pour s‘adapter aux effets du changement
climatique, pour optimiser I'utilisation des ressources et pour prévenir et réduire les
émissions polluantes et les nuisances afin d'atténuer I'impact sur les personnes et les
écosystémes.
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L'humain étant au coeur de I'activité de GEODIS, le Groupe place parmi ses priorités la
santé et la sécurité, ainsi que le respect des droits de 'homme et des conditions de
travail. Le Groupe méne une écoute active aupres de ses collaborateurs pour s'‘assurer
de leur plein engagement. Par ailleurs, GEODIS met tout en ceuvre pour garantir a ses
clients la continuité de service pour I'approvisionnement des biens essentiels.
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GEODIS promeut une éthique des affaires rigoureuse en matiére de concurrence et
d'anticorruption. Engagé dans une politique d’achats responsables, le Groupe attend
de ses fournisseurs et sous-traitants qu’ils s'engagent et agissent conformément a
son Code de conduite des partenaires d’affaires. Par ailleurs, le Groupe ceuvre a la
protection des données personnelles et s'implique pour promouvoir les principes
sociaux et environnementaux aupres de ses parties prenantes.
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Pour porter ces priorités, GEODIS développe sa culture RSE, forme ses collaborateurs et
sensibilise I'ensemble de sa chaine de valeur. Le Groupe place au coeur de sa stratégie sa
performance RSE et la contribution & celle de ses clients. L'innovation, I'amélioration
continue et les processus de gestion sont considérés comme des leviers puissants de cette
performance. Enfin, dans un esprit de transparence et de co-construction, GEODIS
communique régulierement ses progrés avec ses parties prenantes, dont il encourage

également la démarche RSE.



	Diapositive numéro 1

